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La nostra organizzazione si pone l’intento di soddisfare le esigenze di tutte le parti interessate. In 

particolare,  l’impresa pone la massima cura nel rispetto degli impegni contrattuali assunti verso i clienti 

e i fornitori, nella tutela della salute e della sicurezza dei propri collaboratori, nella protezione 

dell’ambiente dei territori in cui si sviluppano i propri processi realizzativi.  

Al fine di garantire la soddisfazione delle parti interessate dalla propria attività di impresa e di 

migliorare continuamente le proprie prestazioni, Edilco Edilizia Coordinata  S .r.l. si pone il 

mantenimento delle  finalità  che costituiscono il riferimento inderogabile per i propri responsabili.  In 

particolare:  

Visione e Missione  

- Visione: Essere un punto di riferimento nel settore delle costruzioni, non solo per la qualità dei nostri 

progetti, ma anche per il nostro impegno verso pratiche sostenibili e responsabilità sociale.  

- Missione: Realizzare opere di alta qualità che soddisfino le esigenze dei nostri clienti, contribuendo 

al contempo al miglioramento ambientale e sociale delle comunità.  

3. Principi Fondamentali  

1. Sostenibilità Ambientale:  

   - Implementare pratiche costruttive che minimizzino l'impatto ambientale, come l'uso di materiali 

ecocompatibili e tecnologie a basso consumo energetico.  

   - Promuovere la gestione dei rifiuti nei cantieri, riducendo, riutilizzando e riciclando i materiali.  

   - Realizzare progetti che rispettino le normative ambientali e gli standard di sostenibilità.  

2. Impatto Sociale:  

   - Creare opportunità di lavoro per le comunità locali e collaborare con fornitori e subappaltatori che 

condividono i nostri valori etici e sociali.  

   - Sostenere iniziative sociali nelle comunità in cui operiamo, partecipando attivamente a progetti di 

sviluppo locale e programmi di responsabilità sociale.  

   - Favorire un ambiente di lavoro sano e sicuro per tutti i dipendenti, formando il personale su salute 

e sicurezza sul lavoro.  

3. Etica e Trasparenza:  

   - Operare con integrità e onestà, adoperandoci per la trasparenza nelle nostre pratiche commerciali.  

   - Garantire che le pratiche di approvvigionamento siano eque e responsabili.  

4. Impegni  

- Integrazione della CSR nei processi aziendali: Integrare obiettivi di sostenibilità in tutti i progetti e 

nelle decisioni aziendali.  

- Formazione e Sensibilizzazione: Formare i dipendenti sulle pratiche CSR e sulla sostenibilità, così 

come sull'importanza della sicurezza e del benessere nei luoghi di lavoro.  
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- Monitoraggio e Reporting: Monitorare l'impatto sociale e ambientale delle nostre attività e riportare i 

risultati agli stakeholder in modo trasparente e regolare.  

5. Implementazione della Politica  

- Responsabilità: Tutti i dipendenti, dai dirigenti ai lavoratori in cantiere, hanno il dovere di promuovere 

e supportare questa politica. I manager sono responsabili dell’attuazione delle iniziative CSR nelle loro 

aree di competenza.  

- Risorse: L'azienda si impegna a fornire le risorse necessarie per l'attuazione delle pratiche di CSR, 

garantendo un budget dedicato e tempo per la formazione.  

6. Conclusioni  

Con questa Politica di Responsabilità Sociale d’Impresa, Edilco S.r.l. Edilizia Coordinata si impegna a 

costruire un futuro migliore per le generazioni a venire. Riteniamo che un approccio responsabile e 

sostenibile non solo migliori la nostra reputazione come impresa, ma contribuisca anche a creare 

comunità più forti e resilienti.  

         

Geom. Edossi Massi miliano 
      Legale Rappresentante  

 


